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Anixter'in Etik Sorumlulugu

Diinya genelinde her glin musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve Anixter takim
arkadaslarimizla iletisim kurmaktayiz. is diinyasinin, kisilerin calismasina ve kisilerle
iletisim kurulmasina dayandigini biliyoruz. Cevremizdeki herkesle saygili ve diirist bir
sekilde iletisim kuruyor olmaktan gurur duyuyoruz.

“HI¢ KiMSE GORMESE BILE BUTUNLUK DOGRU SEYi YAPAR. ETIK POLITIKAMIZA,
/4 BUTUNLUGUMUZE VEYA KANUNLARIMIZA ZARAR VERMEKTENSE PARA, MUSTERI,
TEDARIKGI VEYA IS KAYBETMEYi YEGLERIZ.” — ANIXTER MAVI KITAP

Bu Etik Politikasl, is davranis seklimize yon veren kanunlarla ve etik prensiplerle uyumlu
olmamiza yardimci olmak amaciyla tasarlanmistir. Bu Etik Politikasi yoneticilerimize,
yetkililerimize ve calisanlarimiza uygulanir. Her zaman isimizi, tim kanunlarimizla

ve is etiginin ve davranisinin getirdigi en yliksek prensiplerle tam uyumlu sekilde
gerceklestirecegiz.

Bu Etik Politikasi, tiim sirket politikalarini ve karsilasabilecegimiz kanunlari kapsayan
bir dokiiman degildir. Karsilasmamiz muhtemel belirgin yasal ve etik konular hakkinda
bizi uyarmak icin tasarlanan bir kilavuz ve kaynaktir. Bu Etik Politikasi'na diger sirket
politikalari ektir. Bu Etik Politikast ile ilgili tim sirket politikalari, yerel Etik ve Uygunluk
intranet sitenizde bulunmaktadir. Etik Politikamiz'a uygun olmayan bir durumile
karsilastigimizda hepimizin sormasi gereken “Durum, yerel gazetemin 6n sayfasinda
timuyle yayinlanmis veya gece haberlerinde gosterilmis olsa kendimle ve Anixter ile
gurur duyar miyim?” sorusu olmaldir Uygunsuzluk izlenimi veren bir durumdan dahi
sakinilmalidir. Herhangi bir sliphe durumunda destege basvurunuz.

“BIRBIRIMIZE, MUSTERILERIMIZE VE TEDARIKCILERIMIZE GERCEGI SGYLUYORUZ. TUM
41 ) HIKAYEYi ANLATIYORUZ, SADECE BIR PARCASINI DEGIL. ABARTMIYORUZ, MANIPULE
ETMIYORUZ VEYA SAKLAMIYORUZ. . .TEK BIR YALANLA YALANCI OLURSUNUZ!”
— ANIXTER MAV KITAP

A“lefl 1.800.ANIXTER » ANIXTER.COM



6

Boliim 1 — anixTer BAGLA

Yonetim Sorumlulugu ve Gorevleri

Her yonetici, diger calisanlar icin bir kaynaktir. Karsilikli iletisimin tesvik edildigi acik,
6zenli ve samimi calisma ortamimizla gurur duyuyoruz. Acik iletisimimiz, herhangi
bir olasi yasa disi veya etik olmayan bir davranis veya duruma karsi tetikte kalmamizi
ve rapor etme konusunda kendimizi rahat hissetmemizi saglar. Hepimizden etik bir
sekilde calismamiz beklense de yoneticilerimizin ilave sorumluluklari vardir:

« etik is davraniginin en yiiksek « calisanlarin, intikamla karsilasma
standartlarina uygun bir ¢alisma korkusu olmadan sorunlarini dile
ortaminin olusturulmasi ve korunmasi; getirme konusunda kendilerini rahat

« kendileri ile ¢alisan herkesin, tiim yasal hissetmelerini saglamak;

ve etik zorunluluklari ve Etik Politikamiz'l  « konusanlara karsi intikami 6nlemek; ve

tam olarak anlamasini saglamak; - yaptiklari her seyde Etik Politikamiz

ve talimatlarini modellemede 6rnek
davranis sergilemek.

Etik Politikamiz ile ilgili olarak sorular hakkinda tiim yoneticilerle konusmanizi
tesvik ediyoruz.

Sorular ve Uyumsuzluklarin Raporlanmasi

Etik Politikamiz ile ters diisen bir islem yapmamiz konusunda kendinizi baski

altinda hissediyorsaniz, bir is arkadasinizin bu Etik Politikasi'ni ihlal ettigini
distnlyorsaniz veya herhangi bir soru veya endise durumunda herhangi bir
yénetici, uyum gdrevlisi, insan Kaynaklari, ic Denetim veya Yasal Departmanimiz ile
konusmaktan cekinmeyiniz. anixter.ethicspoint.com internet adresinde s Bitiinligii
Hatti ile irtibat kurarak raporlarinizi isimsiz olarak da iletebilirsiniz. Raporlar online
olarak veya telefonla iletilebilir.

ANIXTER i$ ETIG


http://anixter.ethicspoint.com

Hepimizin bu Etik Politikasi'na uymasi ve Etik Politikamiz veya kanunlarimiza aykiri
herhangi bir durumu rapor etmesi gerekir. Anixter, olasi hatali is davranisi ile ilgili tim
raporlari ciddi sekilde ele alir. Anixter, durumu diizgiin bir sekilde derinlemesine ve
gizli olarak sorusturacak ve bir disiplin sucu, isten cikarma ve diger cezalar ile ilgili karar
verilecektir. Her tirli bilgi gizli tutulacak ve sadece etkin bir sorusturma ve konunun
¢O0zUmU icin uzantilara aciklanacaktir. Hepimizin, bir rapor sonucunda ortaya ¢ikan bir
sorusturmaya tiimuyle katilmamiz gerekmektedir.

HERHANGI BiR OZEL ISLEM ILE iLGILi BiR SUPHE OLMASI VEYA DAVRANIS SEKLI
ILE ILGILI BELIRSIZ BIR DURUM OLMASI HALINDE...

« Yoneticinize durumu bildiriniz

« Bélgesel uyum gérevliniz ile irtibat kurunuz; yerel Etik ve Uygunluk intranet sitenizdeki
“Uyum Gorevlileri”ne bakiniz

- ethics@anixter.com adresine e-posta génderiniz

« 1.800.ANIXTER veya ABD Erisim Kodu +224.521.8000 numarasini arayiniz ve Uyum
Gorevlisi Sefi'ne danisabilirsiniz

- Yasal Departman ile irtibat kurunuz

iSIM VERMEMEYi TERCiH EDERSENIZ...
« Anixter [s Biitiinliigii Hatti'ni arayiniz

- anixter.ethicspoint.com sitesine gidiniz

isimsiz Raporlama

Anixter is Butlinligli Hatti ile irtibat kurarak herkes isim vermeden Etik Politikamiz'in
ihlalini (veya olasi ihlalini) rapor edebilir. is Biitiinligii Hatti'na erismek, tilkeye 6zgii
telefon numaralarini bulmak veya online olarak isimsiz bir rapor géndermek icin
anixter.ethicspoint.com internet sitesine gidiniz. Cagrilar ve raporlar, harici bir
kaynak tarafindan degerlendirilir. Ceviri hizmetleri mevcuttur. Rapor verenin kimligi,
Anixter'de baskasina verilmeyecektir. Bazi Avrupa diizenlemeleri, isimsiz olarak rapor
edilebilecekleri sinirlar (bunlar genelde sadece finansal, mali ve denetim ile ilgili
olanlardir); G¢lincli parti hizmet saglayici, yirurliikteki yasalara uygunlugu saglamak
icin konum ve konu ile ilgili sorular soracaktir.

intikam karsithg
iyi niyetle Etik Politikamiz'in veya yasalarin ihlalini rapor eden veya bildiren veya sahit
olan bir calisana karsi her tlrli taciz veya intikami tolere etmiyoruz.

A“lefl 1.800.ANIXTER » ANIXTER.COM
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BIRBIRINE

SAYGI

Her kisiye adil, saygili ve kiymet vererek yaklasiyoruz.
Ayrimciligin, tacizin ve uygunsuz davraniglarin olmadigi
pozitif bir ¢alisma ortami yaratiyoruz.

Herkese Adaletli Sekilde Yaklasiyoruz ve Ayrimciligi Tolere Etmiyoruz

Tum cahisanlarin tam kapasitelerine erisme imkani oldugu ve genel basarimiza
katkida bulundugu bir calisma ortami sagliyoruz. Her kisinin becerilerini ve katkilarini
degerlendiriyoruz. Tum ¢alisanlara ve sirketimize basvuranlara adil ve esit bir sekilde
davranmak konusunda titiz hareket ediyoruz. Her kisiye adil, nazik, saygili ve kiymet
vererek yaklasiyoruz. Calisma ortamimiz acik iletisimin ve karsilikli sayginin oldugu,
her bireye ayri 6nem verildigi bir atmosfere sahiptir. Farkhihgimizin, bizi guicli ve
basaril kildigini biliyoruz.

Calistigimiz her yerde tim is kanunlarina ve dlizenlemelerine uyuyor ve her tirli
yasa disi aynmciligi tolere etmiyoruz. Ornegin yasa, irka, dine, renge, engellilige,
uyruda, cinsiyete, cinsel kimlige, cinsel egilime veya kidem durumuna gore ayrim
yapmiyoruz. ise alma, egitim, maas, ek ticret, ylikseltme, transfer, ise son verme, calisma
kosullari calisma hayati ve calisan iliskileri ile ilgili tim durumlarda ayrimcilik s6z konusu
degildir. Her calisani ve sirketimize basvurani kendi 6zelliklerine ve becerilerine

gore degerlendiriyoruz. Herhangi bir ayrimcilik ile karsilastigimizda veya ayrimcilik
yapildigini gérdiigiimiizde bunu rapor ediyoruz. lyi niyetle rapor veren kisilere kars
intikami tolere etmiyoruz.

ANIXTER i$ ETIGI



4 S Is konularinda genelde yéneticim ile konuguyorum, ancak yéneticimin bana
karsi ayrimcilik yaptigina inaniyorsam kiminle konusmam gerekir?

Y Yéneticiniz ile konusmak istemiyorsaniz insan Kaynaklari, ic Denetim,
Yasal Departman veya bir uyum gérevlisi ile irtibat kurabilirsiniz. Anixter is
Biitiinliigl Hatti'ni arayarak da sorularinizi veya endiselerinizi isimsiz sekilde
iletebilirsiniz. lyi niyetle Etik Politikamiz'in ihlalini rapor eden veya bildiren
herhangi bir calisana karsi kin tutmadigimizi unutmayin.

-

Daha fazla bilgi icin sunlara bakiniz:
> - Esit istihdam Firsati Politikasinin Dogrulanmasi
- intikamla Miicadele Politikasinin Dogrulanmasi

Calisma Ortaminda Tacizi Tolere Etmiyoruz

Tum cahisanlarimizin kendini iyi hissettigi ve tiretken oldugu bir ¢calisma ortami
saglamak konusunda titiz davraniyoruz. Calisma ortamimizda asagilayici,

g0z korkutucu, yaralayici, yipratici veya taciz edici davranislara yer yoktur.

Hos karsilanmayan davraniglari, uygun olmayan terfiler dahil olmak tizere,

cinsel talepleri veya g6z korkutucu, saldirgan veya yaralayici bir calisma ortami
olusturacak herhangi bir davranisi tolere etmiyoruz. Calisma ortaminda veya bir
sirket etkinliginde bir kisinin davranisi bizi veya cevremizdeki birini rahatsiz ediyorsa
bunu bildiriyoruz. Calisma ortaminda herhangi bir tacizle karsilastigimizda veya buna
sahit oldugumuzda durumu rapor ederiz. Anixter, iyi niyetle rapor veren veya bir
sorusturmanin icerisinde olan kisilere karsi intikami yasaklar.

/ S Yénetici olmayan bir kisinin taciz hareketinde bulunmasi durumunda da taciz
ile ilgili sorunumu iletebilir miyim?

Y Evet. Bu tiir bir davranis icerisindeki kisi yonetici olsun olmasin her tiirlii tacizi
tolere etmiyoruz.

S Calisma arkadasim, bazen bana yaralayici buldugum bazi sakalar yapiyor.
Ne yapmam gerekir?

Y Calisma arkadasiniza bu tiir sakalari ¢alisma ortaminiz icin uygunsuz
\ buldugunuzu séylemeniz gerekir. Bu durumu insan Kaynaklari ile de gériisebilirsiniz.

Daha fazla bilgi icin sunlara bakiniz:
- Tacizle Miicadele Politikasinin Dogrulanmasi
— intikamla Miicadele Politikasinin Dogrulanmasi

A“leil 1.800.ANIXTER » ANIXTER.COM 9



Baliim 2 — BirsiRine savei

Giivenli ve Saglikli Bir Calisma Ortami Sagliyoruz

Calistigimiz her yerde glivenli ve saglikli bir calisma ortami saglyoruz. Saglik ve
glvenlikle ilgili tim kanun ve diizenlemelere riayet ediyor ve isin glivenli ve sorumlu
bir sekilde yapilmasi gerektigi hususunda israr ediyoruz. Calisma yerinin saghgi ve
glivenligi icin tiim sirket politikalarina ve proseddrlerine uyulmasi ve her tiirlii kazanin,
yaralanmanin veya olasi guivenlik tehlikelerinin hemen rapor edilmesi herkesin
sorumlulugundadir.

Tum calisanlarimiz i¢in uyusturucunun bulunmadig bir calisma ortami saglyoruz.
Alkol veya uyusturucu problemi olan herkesin, Anixter'in Calisan Destek Programi veya
baska profesyoneller tarafindan destek almasini tesvik ediyoruz. Anixter, bir glivenlik
sorunu olmasi halinde uyusturucu testi yapilmasini isteme hakkina sahiptir ve test
yapilmasinin reddedilmesi, calismanin sonlandiriimasi ile sonuclanacaktir.

Hic bir siddet veya tehdit davranisini tolere etmiyor ve Anixter arazisi icerisinde silah
bulundurulmasina asla izin vermiyoruz. Her birimizin, herhangi bir siddet tehdidini
veya g6z korkutma girisimini rapor etme zorunlulugumuz vardir. Anixter, tehdit teskil
etmeyen bir calisma ortami saglama politikasini ihlal eden her calisana karsi ise son
verme dahil olmak tizere uygun disiplin cezasini uygulayacaktir.

/S Calisma arkadasimin alkol kullaniminin bir giivenlik sorunu yarattigi
konusunda endiselerim var, ancak ¢alisma arkadasimin isine son
verilmesini istemiyorum. Ne yapmam gerekir?

Y Anixter’in temel amaci, tiim ¢alisanlarinin giivenligini ve iyi durumda olmasini
saglamaktir. Pek ¢cok durumda alkol problemi olan ¢calisanlar, yardim ve tedavi
icin Cahsan Destek Programimiz'a yonlendirilecektir. Calisanin daha dnce Etik

\ Politikamiz'i ihlal etmis olmasi durumunda bir disiplin cezasi verilebilir.

Daha fazla bilgi icin sunlara bakiniz:
> — Madde Bagimliligi Politikasinin Dogrulanmasi
- Global Calisma Ortami Siddet ve Yanit Politikasi

Calisanlarin Mahremiyetine Saygi Duyuyoruz

Her calisanin kisisel, tibbi ve finansal kayitlarinin mahremiyetine ve gizliligine saygi
duyuyor ve sadece Anixter'in islemleri veya yasa geregi gerekli calisan bilgilerini
tutuyoruz. Bu tir bilgilerin timdi gizli olarak ele alinmakta ve bunlarin kopyalanmasina,
verilmesine veya calisandan veya Yasal Departmanimiz'dan yazili izin alinmadik¢a
Uglincu kisilere ifsa edilmesine izin verilmemektedir. Gizli bilgileri asla, Anixter'in icinde
veya disinda mesru bir is veya yasal zorunluluk ve uygun izin olmadan kimseye ifsa
etmiyoruz. Kisisel veya maas bilgilerine erisme hakkimiz olmasi durumunda bu tir
kayitlara erisimi tam olarak kendi kontroliimiz altinda tutuyoruz.

10 ANIXTERIS ETIGI



Anixter bilgisayarlar, telefon kayitlari, e-postalar, internet kullanimi, is dokiimanlari,
ofisler ve diger calisma alanlari gibi tiim tesislerini ve varliklarini, kanunun el verdigi
Olclde inceleme hakkini sakli tutar.

S Sirket, benim bilgim veya iznim olmadan e-postalarimi ve internet
kullanimimi inceleyebilir mi?

Y Kanunlarin el verdigi él¢ciide Anixter, bir calisanin e-postalarini ve internet
kullanimini ¢calisanin bilgisi ve izni olmadan inceleyebilir.

Daha fazla bilgi icin sunlara bakiniz:
- Galisan Kisisel Bilgileri Koruma Politikasi

A“lefl 1.800.ANIXTER » ANIXTER.COM 11



R
MUSTERILERE,
TEDARIKCILERE VE
GLOBAL PIYASAYA
KARSI SAYGI

Isimizi adil ve diiriist bir sekilde yapiyoruz ve sézlerimizi tutuyoruz.
S6ziimliztin teminatimiz oldugunu biliyoruz. Hedefimiz,
mudisterilerimizin beklentilerini karsilamak veya ge¢mek icin

etik standartlarimizi muhafaza etmektir. Dolayisiyla biz de
tedarikgilerimizin yliksek etik standartlara sahip olmasini ve
ydrtrliikteki tiim yasalara ve Tedarik¢i Davranis Kurallarimiz'a
uygun sekilde hareket etmelerini bekliyoruz.

D

Musterilerin, Tedarikgilerin ve Rakiplerin Mahremiyetine Saygi Duyuyoruz
Mdsterilerimizin ve tedarikcilerimizin, gizli bilgilerinin korunmasinda bize
glvendiklerini biliyoruz. Musteri ve tedarikgi kayitlari cok gizlidir ve sadece mesru
isler icin erisim hakki verilenler tarafindan kullanilr.

12 ANIXTER S ETiGI



Rakiplerimiz ile ilgili gizli bilgileri, kanunlara ters
disecek sekilde elde etmiyoruz, istemiyoruz veya
saglamiyoruz. Eski bir calisandan bir rakibimiz ile
ilgili bilgi almay1 kabul etmiyoruz. Bir rakibimiz ile
ilgili bilgileri, bu rakibimizin eski bir calisanindan
almamiz durumunda bunu kullanmiyoruz.

Daha fazla bilgi icin sunlara bakiniz:
—Is Ortag Kisisel Bilgileri Koruma Politikasi
- Tedarikgi Davranis Kurallari

>

Riisvet Vermiyoruz veya Kabul Etmiyoruz
Rusvete karsi sifir tolerans politikasini izliyoruz.
is siirecinde riigvete izin vermiyoruz, riisvet
teklif etmiyoruz, talep etmiyoruz veya kabul
etmiyoruz. RUsvetin para, hediye, edlence,
comert bagdislar, hizmetler, kisisel ¢ikarlar veya
degder tasiyan her sey gibi cesitli sekillerde
olabilecegini biliyoruz.

Risvete karsi kesin yasak politikamiz, Anixter
tarafindan belirlenmis distribltorler veya
saticilar, danismanlar, profesyonel danismanlar,
ortak tesebbis is ortaklari, glimriik misavirleri,
nakliye komisyonculari, satis acenteleri ve diger
acenteler veya yetkililer gibi bizim adimiza
hizmet veren is ortaklarimiz icin de gecerlidir.
Risvete karsi mutlak politikamizi anlayan

ve politikamiza ve kanunlara uygun sekilde
hareket eden is ortaklari ile calismaya 6zen
gosteriyoruz.

Daha fazla bilgi icin sunlara bakiniz:

GIZLi BILGILERI DIKKATLI
BIR SEKILDE ELE ALMAMIZ,
MUSTERILERIMIZ VE

TEDARIKCILERIMIZ NEZDINDE
BiZE GUVENILIR VE DEGERLI BIR i§
ORTAGI STATUSU KAZANDIRMISTIR.

—0

RUSVET iCiN OLASI UYARI
iSARETLER VEYA “OLUMSUZ
BULGULAR”

- Nakit ddeme veya farkli bir ada
veya lilkedeki banka hesabina
6deme talebi

« Pahali hediye veya ikram talepleri

« Devletin sahip oldugu kurumlar
veya kamu gérevlilerinden olusan
tictincti kisiler

« Yiiksek yolsuzluk riski tintine sahip
tlkelerde ¢alisan tgtincii kisiler

« Baglanti icin gereken deneyim veya
kaynaklar konusunda eksikligi
bulunan tgiincdi kisiler

—

- Global Riisvetle Miicadele Politikasi

- Global Devlet S6zlesmeleri Politikasi (ABD Federal, Eyalet ve Yerel
Hukiimetler ve Ustlenicileri dahil)

- Global is Ortagi Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

- Global Seyahat, Eglence ve Harcamalar Politikasi

>

AR

1.800.ANIXTER » ANIXTER.COM

13



Boliim 3 — mUisTERILERE, TEDARIKCILERE VE GLOBAL PIYASAYA KARSI SAYGI

Uygun Olmayan Hediyeler veya Eglenceler Vermiyoruz veya Kabul Etmiyoruz

is kararlarimiz hak etme politikasina dayanarak alinmaktadir. Tedarikgilerimizi ve is
ortaklarimizi, triin ve hizmetlerinin kalitesi ve fiyati gibi objektif kriterlere dayanarak
seciyoruz ve musterilerimizden isleri ayni sekilde aliyoruz. Aliciyi zorunlu kilacak ve
hatta zorunlu kiliyor gibi gériinecek veya bir is kararini etkileyecek hediyeler, avantalar
veya eglenceler kabul etmiyoruz veya saglamiyoruz. Kisisel hediyeler, ¢cikarlar veya
eglenceler talep etmiyor ve talep edilse dahi hediyeler, avantalar veya eglenceler
saglamiyoruz. Asla hediye kabul etmiyoruz veya vermiyoruz. Asla kanunlara veya
Anixter'in politikasina veya alici sirketin politikasina ters diisen bir hediye veya
eglence vermiyoruz. Durum, kamu gorevlileri ile ilgili oldugunda ise bu Etik
Politikasi'nin 16. sayfasinda aciklandigi gibi daha kati davraniyoruz. Asla kamu
gorevlilerine degeri ne olursa olsun herhangi bir hediye, avanta veya eglence teklif
etmiyor veya saglamiyoruz.

Verilen veya alinan bir hediye veya eglencenin uygunlugu konusunda endisemiz varsa
yOneticimiz, bir uyum gorevlisi veya Yasal Departman ile konusuyoruz. Misterilerimize
ve tedarikgilerimize saygi duyuyoruz ve politikalarinin ihlal edilmesinin iliskilerimize
zarar verebilecegini biliyoruz.

Bir hediye vermek istiyorsak 6nce Anixter'in Global Seyahat, Eglence ve Harcamalar
Politikasi altinda gerekli uygun onayi buluyoruz. Bir is kararini etkileyebilecek ve hatta
etkiliyor gibi gériinebilecek herhangi bir hediyeyi kabul etmiyoruz. Eglence saglarken
durum i¢in neyin uygun oldugunu g6z 6niinde bulunduruyoruz. Uygunsuz gibi
goriinebilecek pahali veya asiri eglenceler saglamiyoruz veya kabul etmiyoruz.

/S Hedef miisterim biiyiik bir futbol fanatigi. Kendisine Anixter'e siparis
vermesi durumunda bir sonraki haftanin oyunu igin bilet alacagimi séyledim.
Bu bir sorun mu?

Y Evet, bu bir sorun olabilir. Pek ¢cok lilkede hediyeler ve eglence is diinyasinin bir
pargasi olsa da bunlarin, her tiirlii durumda uygunsuz bir izlenim birakmamasi
icin uygun ve makul olmasi gereklidir. Etik Politikamiz ve riisvetle miicadele
kanunlarimiz, ticari is adamlarina hediye veya eglence verilmesini 6nlemese
dabhi bir s6zlesmenin karsiligi olarak miisteriye bir eglence sunulmasi, bir riisvet
olarak gériilebilir ve bundan kaginilmalidir.

S Bir tedarikgi s6zlesmesi yapmayi diisiindiigiimiiz bir sirket, bana hafta sonunda
golf turnuvasina gitmek icin ucak bileti tedarik etmeyi teklif etti. Bu bir sorun mu?

Y Evet, bu bir sorun olabilir. is ortaklarimizi ve tedarikgilerimizi sadece mesru is nedenlerine
dayanarak seciyoruz. Bir tedarikginin seyahat ve konaklama masraflarinizi ve
eglencenizi ddemesini kabul etmeniz, bir is kararini etkileyebilecek uygun olmayan
bir izlenim olusturabilir. Kilavuzluk etmesi agisindan ltitfen yemek-icme, hediyeler ve
indirimler ile ilgili politikamiza basvurunuz ve her zaman (i¢lincii bir kisiden hediye veya

\ ticretsiz bir sey kabul etmeden énce yoneticiniz ile konusunuz. /
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Daha fazla bilgi icin sunlara bakiniz:
> - Global Riisvetle Miicadele Politikasi
- Global Devlet S6zlesmeleri Politikasi (ABD Federal, Eyalet ve Yerel Hikimetler
ve Ustlenicileri dahil)
- Global is Ortagi Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
- Global Seyahat, Eglence ve Harcamalar Politikasi

Adil Sekilde Rekabet Ediyoruz ve Antitrost ve Rekabet Yasalarina Riayet Ediyoruz
Serbest ve acik rekabetin oldugu bir alanda rekabet etmek bizim ¢ikarlarimiza en
uygun olanidir. Sattigimiz Urlinlerin ve hizmetlerin degerine odaklaniyor ve dogru bir
sekilde vurguluyoruz. Rekabet icerisindeki Grlinlerimizi ve hizmetlerimizi dogru sekilde
betimliyor veya anlatiyoruz. Gugli bir bicimde rekabet ediyor ve asagidakiler gibi
rekabeti 6nleyici davranislar icerisinde bulunmuyoruz:

« fiyatlari sabitlemek, Urlinleri, satig alanlarini veya tedarikgileri bélismek icin bir rakip
ile gayri resmi veya sozel olarak bir anlasma yapilmasi veya buna razi olunmasi;

« bir rakip ile bir ihaleye girip girmeme veya ihalenin fiyati ve sartlari hakkinda
anlasilmasi veya konusulmasi;

« Fiyatlar, pazarlama, misteriler, ihale teklifleri veya piyasalar veya Anixter’in veya
rakiplerinin bagimsiz is yapma yetenegini etkileyebilecek diger bilgiler hakkinda
herhangi bir bilginin rakiplerle degis-tokus edilmesi veya konusulmasi veya bu tir
konularin konusuldugu toplantilara katiima;

« Yasal Departmanimiz'in onayi olmadan bir tGrliniin perakende satis fiyatini olusturan
musterilerle veya tedarikgilerle bir anlasma yapilmasi; veya

« bir musteriyi, baska bir tiriin satabilmek amaciyla bir trilin satin almaya
mecbur etmek.

Bu tiir islemler, ABD'de ve tim diinyada antitrost veya rekabet yasalari tarafindan
yasaklanmistir ve ihlaller, kurumlar ve kisiler icin ciddi cezalarla sonuglanabilir. Bu
konulari rakiplerle konusmadan 6nce veya antitrost veya rekabet yasasi konusunu
glindeme getirebilecek bir durumla karsilastiginizda Yasal Departman'a danisiniz.

/ S Ticari fuarlarda Anixter’in rakipleri icin ¢alistigini bildigim pek cok kisiyi
goriiyorum. Yasal bir sorun olmasini 6nlemek icin ne yapmaliyim?

Y Ticarifuarlar ve sanayi grubu toplantilar 6zel dikkat gerektirir. Anixter'in
rakipleriile karsilastiginizda fiyatlar veya Anixter'in anlasma sartlari ile ilgili
konusmaktan veya rekabet ile ilgili herhangi bir bilgi vermekten veya almaktan
kaginin. Is ile ilgili konularda yapilan sakalar dahi yanlis yorumlanabilir.
Rekabeti 6nleme konulari ile ilgili bir konusma olmasi durumunda hemen

\ konusmayi terk etmeniz gerekir.
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DEVLETE

KARSI SAYGI

Bir global sirket olarak Anixter, diinya genelinde is yapmaktadir.
Bu, dtinya genelinde devletin resmi gorevlileri, calisanlari ve
acenteleri ile iletisim halinde olmamizi gerektirmektedir.

Is yaptigimiz iilkelerdeki yolsuzlukla miicadele kanunlar,
uluslararasi ticaret kanunlari ve kara para aklama kanunlari

dabhil yiiriirliikteki tiim kanunlara riayet ediyoruz.

Kamu Goérevlilerine Yasa Disi Odemeler Yapmiyoru

Galistigimiz veya is yaptigimiz tlkelerdeki tim
risvetle miicadele ve yolsuzlukla miicadele
kanunlarina riayet ediyoruz. Bu, nerede olurlarsa
olsunlar diinya genelinde tiim Anixter kurumlari
ve calisanlarr icin gecerli olan ABD Yurtdisi
Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu'nu ve Birlesik Krallik
ile baglantili tiim kisi veya kurumlara uygulana
ingiltere Riisvet Kanunu'nu icerir, ancak bununla
sinirli degildir.

Herhangi bir hiikiimet yetkilisine veya ¢alisanina
risvet ddenmesini teklif etmiyoruz, s6z
vermiyoruz veya izin vermiyoruz. Genelde rutin
devlet islerinin hizlandirilmasi icin bir kisiye
yapilan kiiciik 6demeler olan kolaylastirma
6demelerini yapmiyoruz. Diinya genelinde
kamu gorevlilerinin hediye, avanta veya eglence
almasinin genelde yasak oldugunu biliyoruz

ve kamu gorevlilerine degerli herhangi bir sey
teklif etmiyoruz.

16  ANIXTER S ETIGI

BiR KAMU GOREVLISi KIMDIR?

« Asagidakiler icin calisan herkes:

- ulusal, merkezi, yerel veya diger
seviyelerde devlet

- devlet acenteleri veya devlet
makamlar

- kamu iktisadi tesebbdisleri

- 6zel statiilii gruplar (6rn. ABD'de
Kizilderili kabileleri)

- uluslararasi kamu kuruluslari
(6rn. BM veya AB)

« Devletin herhangi bir kademesindeki
politikacilar, adaylar ve siyasi partiler

« Kraliyet ailelerinin ve yénetimde
bulunan ailelerin lyeleri

—




Herhangi bir kamu gorevlisinin kararlarina veya islemlerine, hediyeler veya para
vererek veya herhangi bir baska yasa disi tesvik unsuru ile etki etmeyi amaclamiyoruz.
Dogrudan yapilmasi yasak olabilecek islemleri dolayli olarak gerceklestirmeye
calismiyoruz ve bizim adimiza kamu gérevlileri ile islem gdren is ortaklarimizin

da yasa disi ddemeler teklif etmemesi, s6z vermemesi veya izin vermemesi icin
onlemler aliyoruz.

is ortaklarimizin da Global Is Ortagi Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'na ve yiiriirliikteki
kanunlara uymasini ve yasa disi herhangi bir eyleme dahil olmadiklarini onaylamalarini
zorunlu kiliyoruz. Bir is ortagi veya bizim adimiza c¢alisan herhangi bir kisinin bir

kamu gorevlisine yasa disi bir 6deme yaptigina inaniyorsak bunu hemen bir uyum
gorevlisine veya Yasal Departman'a rapor ediyoruz.

/

S Yabanc bir iilkede bize gerekli izinleri saglamasi icin bir danisman ise almayi
diigiiniiyorum. Danisman fazla miktarda para talep etmekte ve herhangi
bir evraki imzalamayi reddetmektedir. Ne yapmam gerekir?

Y Odemelerimizin, herhangi bir hiikiimet gérevlisine riisvet vermek icin
kullanilmayacagindan emin olmak icin gerekli adimlart atmamiz gerekir.
Bu danismani ise almadan énce danismak icin Yasal Departman ile irtibat
\ kurmaniz gerekir.

Daha fazla bilgi icin sunlara bakiniz:
> - Global Riisvetle Miicadele Politikasi
— Global Devlet S6zlesmeleri Politikasi (ABD Federal, Eyalet ve Yerel Hikimetler
ve Ustlenicileri dahil)
— Global is Ortagi Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
- Global Seyahat, Eglence ve Harcamalar Politikasi

Uluslararasi Ticaret Yasalarina Riayet Ediyoruz

Bir global sirket olarak Anixter, diinya genelinde tirlin alip satmaktadir. Bazi irtinlerin
ticaretini sinirlayan pek cok kanun oldugunu ve ambargo uygulanan veya yasaklanan
baz Ulkeler, kisiler ve kurumlar oldugunu biliyoruz. Yirirlikteki tiim ihracat ve ithalat
kanunlarina riayet ediyoruz. ihracat kontrol kanunlari, e-posta ve/veya internet
erisimi ile degis-tokus dahil olmak lzere bazi teknik bilgilerin degis-tokus edilmesini
de sinirlamaktadir. Mal, hizmet veya teknoloji ithalati, ihracati ve yeniden ihracatinin
yururliikteki kanunlara uygun olmasini ve gerekli her tiir lisans veya diger resmi
izinlerin alinmasini sagliyoruz.
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Boliim 4 — peviere karsi savel

Ticaret kisitlamalari ve boykotlarin, is yapmamizi veya bazi tlkeler, kurumlar ve kisilerle
bilgi alis-verisi yapmamizi sinirlayabilecegini biliyoruz ve tiim taraflar yasaklanan
taraflara karsi dogru bir sekilde korumak icin gerekli adimlari aliyoruz.

Bazi Grlinlerin &zel sinirlamalara tabi olabilecegini ve ihra¢c etmeden dnce 6zel lisanslar
gerektirebilecegini de biliyoruz. Uluslararasi ticaret yasalarina konu olabilecek bir islem
yapmadan 6nce Anixter’in Uluslararasi Ticaret Uyum Gorevlisi (“ITCO”) ile veya Yasal

Departmanimiz ile irtibat kuruyoruz.

ABD'nin yabanci bir boykota veya

ABD tarafindan onaylanmamis veya
desteklenmemis herhangi bir sinirlayici
ticaret uygulamalarina katilmamizi veya
isbirligi yapmamizi yasaklayan boykot
karsiti kanunlarina riayet ediyoruz.

Bu kanunlar ¢cercevesinde Anixter’in
sahiplerinin, calisanlarinin, tedarikgilerinin
veya tasimacilarinin irk, din, cinsiyet veya
uyruk bilgilerini, Anixter'in mesru bir eylem
programi veya ABD muisterilerine uygun
olmasi veya Yasal Departmanimiz tarafindan
onceden onaylanmig olmasi durumlari
haricinde msterilere veya diger kisilere
veremeyiz. Anixter'in boykotlu veya “kara
listedeki” tilkelerle sahip oldugu veya olmadigi
iliskiler veya is anlasmalari konusunda bilgi
veremeyiz. Anixter'in, katilmayi reddetse ve
kabul edilebilir dil saglasa dahi bir boykota

—0

ALDIGIMIZ HERHANGI BIR
DOKUMANDA ASAGIDAKILER
OLMASI DURUMUNDA ITCO
VEYA YASAL DEPARTMANIMIZ'IN
DESTEGINE VE ONAYINA
BASVURUYORUZ:

« “Boykot” veya “kara liste”
kelimelerini icermesi,

+ Bazi lilkeler icin mallarin ithalat
ve ihracatini yasaklamasi,

« Mallarin belirli iilkelerin
limanlarindan tasinmamasini
gerektirmesi veya

« Boykot ile ilgili herhangi bir

dili igermesi.

—

katilma taleplerinin timind rapor etmesi gerektiginden aldigimiz tiim talepleri ITCO
veya Yasal Departmanimiz'a iletmemiz gerekir. Bu tur talepler yazili veya sézel olabilir
ve bazen tanimlanmasi zor olabilir, ancak anlasmalar, ihaleler, kredi mektuplari, satin
alma siparisleri ve anketler gibi is ile ilgili dokiimanlarda bulunabilir.

Daha fazla bilgi icin sunlara bakiniz:

> - ihracat Uygunluk & Prosediir Kilavuzu
- ihracat Uygunluk Ozeti Hizl Kilavuzlari

Bu politikalar ve Uluslararasi Ticaret Uygunlugu ile ilgili ek bilgilere, Etik ve
Uygunluk intranet sitelerinizden erisebilirsiniz.
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Kara Para Aklamayi1 Onleme Kanunlarina Riayet Ediyoruz

Kara para aklama, yasa disi fonlarin saklanmasini veya bu fonlar mesru géstermeye
calismayi icerir. Kara para aklamayi yasaklayan tim kanunlara riayet ediyoruz. Kara para
aklama islemlerinden stiphelendigimizde bunu rapor ediyoruz.

. L . . . . .. s )
ASAGIDAKI ISLEMLERIN TALEP EDILMESI DURUMUNDA BIR UYUM GOREVLISI ILE
iIRTIBAT KURUNUZ:

« Onceden anlasilan veya genelde kullanilan déviz biriminden farkli birimde
6deme yapilmasi

« Nakit édeme yapilmasi veya alinmasi

« islemin tarafi olmayan bir kisiye 6deme yapilmasi veya bir kisiden 6deme alinmas veya

« Fazla 6deme yapilmasi veya alinmasi.

Anixter Kaynaklarini Politik Faaliyetler ve Katilimlar icin Kullanmiyoruz

Anixter'in politik stireclere katilma ve politik faaliyetlerde kendi secimimizle yer alma
hakkimiza gosterdigi saygiyi biliyoruz. Gorus ve faaliyetlerimizin kendimize ait oldugu,
Anixter'e ait olmadigi konusunu netlestiriyoruz Anixter kaynaklarini, varligini, zamanini
veya fonlarini kullanmiyoruz veya siyasi partileri, faaliyetleri veya adaylar desteklemek
icin harcamalari karsilamiyoruz. Herhangi bir aday, siyasi parti veya komiteye kurumsal
katki diizenlenebilir, herhangi bir kurumsal politik katki saglanmadan 6nce Yasal
Departmanimiz'dan onay almamiz gerekir.

N
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S __..?_ -
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ORTAKLARIMIZA

KARSI SAYG]

Anixter'in sahibi gibi hareket
ediyor ve bu sekilde karar aliyoruz.
Her zaman Anixter'in ¢ikarlarina

en iyi hizmet edecek sekilde

hareket ederek ortaklarimiz icin
deger yaratiyor ve bu degeri
stirddirtiyoruz. Anixter’in varliklarini
ve gizli bilgilerini koruyor, dogru

is kayitlari tutuyor, zamaninda ve
dogru finansal raporlama sagliyor,
¢tkar gatismalarini 6nltiyor

ve dogru kanallar araciligiyla
iletisime geciyoruz.

V/4

Anixter’in Varliklarini Koruyoruz

isimizin yapmak icin Anixter'in varliklarini emanet aldik ve bu kaynaklari saygi ile
ele aliyoruz. Bu varliklari yanlis kullanim, kayip, hasar veya hirsizliktan koruyoruz.
Anixter'in varliklarini, dogru ticari amaclarla ve Anixter'in izin verdigi lctide
kullaniyoruz. Calisma saatlerimizde bizi isimizden alikoyacak kisisel faaliyetlerde
bulunmuyoruz.

V/4
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Anixter’in varliklarini korumak ve Anixter’in bilgisayar sistemine izinsiz erisimi
yasaklamak icin gerekli glivenlik tedbirlerini aliyoruz. Kurumsal Bilgi Guivenligi
Grubumuz'un politikalarina ve talimatlarina uyuyoruz. Anixter'in ekipmanlarini kisisel
kullanim veya yasa disl, taciz edici veya yaralayici iceriklere erismek, bunlari saklamak
veya dagitmak icin asiri sekilde kullanmiyoruz. Anixter varliklari ile ilgili dolandiricilik,
hirsizlik veya yanlis kullanim iceren durumlari hemen rapor ediyoruz ve Anixter'in
kanunlara uygun sekilde islem yaptigini biliyoruz.

/ S Anixter'in varhiklari ile ilgili dolandiricilik, hirsizlik ve/veya yanls kullanim
durumunu rapor etmek istiyorum, ancak baska bir ¢alisanin basini derde
sokmak istemiyorum. Ne yapmam gerekir?

Y Konunun yéneltilecegi yonetim i¢in ilk 5nce bunlardan haberdar olmasi
gerekir. Bu Etik Politikasi'nda énceden belirtildigi gibi Etik Politikamiz'in olasi
ihlallerinin [s Bittinliigi Hattimiz araciliiyla isimsiz sekilde rapor edilmesi
miimkiindiir. lyi niyetle Etik Politikamiz'in ihlalini rapor eden veya bildiren

\ herhangi bir calisana karsi intikamin yasak oldugunu unutmayin.

Daha fazla bilgi icin sunlara bakiniz:
- Bilgi Guvenligi Politikalari ve Talimatlari

Anixter'in Gizli Bilgilerini Koruyoruz

Anixter'in bilgilerinin ve ilgili kaynaklarinin cok degerli oldugunu biliyoruz. Tim
miulkiyete 6zel ve gizli bilgileri koruyoruz ve gizli tutuyoruz. Bu tir bilgileri sadece
mesru bir is nedeniyle veya kanun tarafindan gerekli olmasi veya politikalarimizin izin
vermesi halinde almasina izin verilen kisilere veriyoruz.

GIZLi BILGILERE ORNEKLER: )
- is veya stratejik hedefler, planlar ve gériisler «teknik veriler ve siirecler

« fiyatlandirma ve maliyet bilgisi « ticari sirlar

- miisteri, tedarikgi, is ortagi ve « licret ve maas bilgisi

calisan listeleri

- rekabet bilgileri
- pazarlama ve satis planlari veya stratejileri birlesme, alma veya elden
« is stiregleri ve prosediirleri ¢tkarma planlan
« kamuya aciklanmayan finansal veriler - sézlesmeler ve anlasmalar
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Boliim 5 — orrakLARIMIZA KARSI SAYGI

Gizli bilgileri korumak icin aciklamadan 6nce uygun gizlilik s6zlesmelerinin
imzalanmasi dahil olmak tizere gerekli adimlari atiyoruz. Anixter'in gizli bilgilerini,
bunlari glivenli bir yerde tutarak koruyoruz ve kamuda konusulmasindan veya
gosterilmesinden kaciniyoruz. Kamuda bagkalari ile konusurken veya cep telefonlarini,
laptoplari ve kablosuz cihazlari kullanirken dikkat ediyoruz ve boylece gizli bilgileri
baskalarinin duymasini veya gérmesini 6nliyoruz. Gizli bilgilerin yanhshkla aileye
veya arkadaslara séylenmemesine dikkat ediyoruz. Calismamiz sonlanmis olsa dahi
Anixter'in gizli bilgilerini korumaya devam ediyoruz.

S Bir rakip icin calismayan ve bilgileri bagkast ile paylagma olasiligi cok az
olan birine gizli bilgileri verebilir miyim?

Y Hayir. Tim gizli bilgilerimizi, kisi bir rakip olmasa veya bilgileri baskasina
s6yleme olasiligi ¢ok dlisiik olsa dahi gizli tutmamiz gerekir.

Daha fazla bilgi icin sunlara bakiniz:
- Mahremiyet Politikasinin Dogrulanmasi
— Adil ifsa Diizenleme Politikasi

Tam ve Dogru is Kayitlan Tutuyoruz

Ortaklarimizin, is kayitlarinin tam, dogru ve glivenilir sekilde muhafaza edilmesi
konusunda bize glivendiklerini biliyoruz. Finansal ve diger kayitlarin ve hesaplarin
muhafazasinda en baglayici standartlar gézetiyoruz. Tim kitaplarimiz, her isleme ait
tlm ayrintilar gercekleri dirist, dogru ve acik bir sekilde gostererek yansitmaktadir.
Bilgileri asla gizlemiyoruz veya lzerinde tahrifat yapmiyoruz. E-postalarimiz,

sesli mesajlarimiz ve mektuplarimiz dahil olmak tizere neredeyse tiim is kayitlarinin
kamuya aciklanabilecegini biliyoruz. Olabildigince net, sade ve kesin olmak icin
elimizden gelenin en iyisini yapiyoruz ve séylediklerimizin ve yazdiklarimizin
haberlerde veya bir mahkemede ifsa edilmesi durumunda bizi rahatsiz etmeyecek
sekilde iletisim kuruyoruz.

Anixter kitaplarinin, kayitlarinin ve hesaplarinin gerceklestirilen islemleri ve faaliyetleri
yansitmasini saglamak hepimizin gorevidir. Tim islemler icin destek dokiimanlari

dahil olmak tizere tam, kesin ve dogru kayitlar tutuyoruz. Herhangi bir kitap

veya kayitta, harcama raporlarimizda, zaman cizelgelerinde, kalite veya glivenlik
kayitlarinda veya baska bir is kaydinda hatali veya yanlis bildirimlerde bulunmuyoruz.
Bir sorusturmaya, stpheli incelemeye, resmi islemlere veya Yasal Departman tarafindan
hukuki zapta konu olan dokiimanlari veya kayitlari degistirmiyoruz, gizlemiyoruz veya
tahrip etmiyoruz.
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S Yasal Departman'dan bazi kagit ve elektronik kayitlari ve dokiimanlari
muhafaza etmemi gerektiren bir hukuki zapt aldim. Hukuki zapta konu olan
bir dokiimanin 6nemli veya degerli olmadigina inaniyorsam dokiimani iptal
edebilir veya atabilir miyim?

Y Hayir. Hukuki bir zapta konu olan tiim kadit ve elektronik kayitlarin, bir sonraki
uyariya kadar muhafaza edilmesi gerekir.

S Bir tedarikgi, gecici olarak ihtiyacimiz olandan daha fazla bir iiriin
siparisi rezervasyonu yapmamu istedi, boylece tedarikgi bu yil icin gelir
rapor edebilir. Bu islem tamam midir?

Y Hayir. Bu, gercek bir islemi dogru sekilde yansitmayacak ve Etik Politikamiz'a ters
bir islem olacaktir. Ayrica bu, tedarikgiye sahtekarlik konusunda yardimci olunmasi
\ anlamina gelebilir.
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Boliim 5 — orrakLARIMIZA KARSI SAYGI

Zamaninda ve Dogru Finansal Raporlama Sagliyoruz

Ortaklarimizin ve kamunun, isimiz ve finansal sonuglarimiz hakkinda zamaninda

ve dogru bilgiler saglama konusunda bize gtivendigini biliyoruz. ABD Menkul
Kiymetler ve Borsalar Komisyonu ile kayda gecirilen veya kamuya sunulan raporlarda
sundugumuz bilgilerin tam, dogru, kesin ve zamaninda olmasini saglamak icin finansal
ve mali kayitlarin tutulmasinda en baglayici standartlari gézetiyoruz ve i¢ kontrol

ve prosedr sistemimizi muhafaza ediyor ve takip ediyoruz. Finansal, muhasebe

ve denetim ile ilgili veya ifsa ile ilgili konularda Etik Politikamiz'in ihlal edilmesine
taniklik edersek veya boyle bir deneyim yasarsak bunu rapor ediyoruz. lyi niyetle Etik
Politikamiz'in ihlalini rapor eden veya bildiren veya sahit olan herhangi bir ¢alisana
karst her turli intikami yasakliyoruz.

Gikar Catismalarini Onliiyoruz

Her zaman Anixter'in ve ortaklarimizin ¢ikarlarina en iyi hizmet edecek sekilde hareket
ediyoruz ve Anixter'in ¢ikarlarina ters diisecek bir harekette bulunma konusunda
aklimizi celecek durumlardan kaginiyoruz. Bir ¢ikar catismasi izlenimi yaratilmasindan
dahi kaciniyoruz. Kisisel ¢ikarlarimiz iin Anixter ile ilgili bilgi birikimimizi,
pozisyonumuzu veya iliskilerimizi kullanmiyoruz, Anixter ile rekabet etmiyoruz veya
kisisel cikarlarnimiz icin herhangi bir Anixter firsatini kullanmiyoruz. is kararlarimiza
etki edecek ve hatta etki ediyor izlenimi verecek kisisel veya aile iliskilerimizin veya
disaridan yatirimlarin olmasina izin vermiyoruz. Kisisel veya aile iliskilerinin veya

bir yatinmin bir ¢ikar catismasi izlenimi verdigi bir pozisyondaysak bu durumu
yOneticimize veya Yasal Departmanimiz'a hemen bildiriyoruz.

Bazi sirketlerle ilgili Anixter islemlerine etki edebilecek veya bu islemleri kontrol
edebilecek bir isimiz varsa bu sirketlere yatirim yapmiyoruz veya yatirimimizi dogru
bir sekilde Yasal Departmanimiz'a veya bir uyum goérevlisine soyltiyoruz. Diizenli
olarak Anixter'in is yaptigi sirketlere olan yatirimlarimizi veya bunlarla baglantih
yatinmlarimizi aciklamamiz istenebilir. isimizi yapmamiza engel olabilecek sirket disi
is faaliyetlerinden kaginiyoruz.

OLASI CIKAR GCATISMALARINA ORNEKLER

+ Cok zaman alan ve bu nedenle isimizi yapmamiza engel olan sirket disi is faaliyetlerine
veya baska faaliyetlere sahip olmak.

« Ailemizin veya arkadaslarimizin calistigi veya kismen sahibi oldugu bir sirketle is yapmak
veya rakip olmak. Anixter veya Anixter ile is yapmak isteyen herhangi bir kurum igin kendi
hesabimiza alim veya satim islemi yapmak.

- Anixter ile is yapan veya yapmak isteyen birinden komisyon almak, kar paylasmak veya
baska bir 6deme, hizmet veya pahali bir hediye veya eglence almak.
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Can sikici cikar catismasi durumlarini dnlemenin en iyi yolu, herhangi bir islemden
once gercekleri bir yoneticiye, Yasal Departman'a veya uyum gorevlisine sdylemektir.

/ S Anixter isime ek olarak part-time bir iste calismam gerekiyor. Bu bir sorun mu?

Y Genelde bu, calisacaginiz yer Anixter'in rakibi olmadikga ve diger isiniz Anixter ile
calismaniza etki etmeyecek ise bir sorun teskil etmez.

S Esim, Anixter ile is yapan bir sirkette calismaktadir. Terfi aldim ve
yeni isimde zaman zaman esimin sirketi ile irtibat halinde olacagim.
Ne yapmam gerekir?

Y Yardim almak igin yéneticiniz, Yasal Departman veya bir uyum gérevlisi ile
irtibat kurmaniz gerekir. Herhangi bir olasi catismanin aciklanmasi énemlidir,
béylece dnceden énlem alabilir ve sorunlari 6nleyebiliriz.

-

Daha fazla bilgi icin sunlara bakiniz:
> - Global Riisvetle Miicadele Politikasi
- Global Devlet S6zlesmeleri Politikasi (ABD Federal, Eyalet ve Yerel Hikimetler
ve Ustlenicileri dahil)
- Global is Ortagi Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
- Global Seyahat, Eglence ve Harcamalar Politikasi
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Boliim 5 — orrakLARIMIZA KARSI SAYGI

Medya ile, Ortaklarimizla ve Kamu ile iletisimimizde Dogru Politikalar izliyoruz
isimiz ile ilgili medyaya, ortaklarimiza ve kamuya yapacagimiz aciklamalarin

dogru olmasini ve tutarh bir sekilde sunulmasini saglamak icin 6zel olarak
yetkilendirilmedikge Anixter adina konusmayiz. Bir ortak, yatirimci, piyasa analizcisi
veya finansal bir kurumun bir Gyesi tarafindan bir soru alirsak soruyu, CEO'muza,
CFO'muza, Genel Danismanimiz'a veya Yatinmci iliskileri Baskan Yardimcisi'na iletiriz.
Herhangi bir medya yetkilisi veya tictinct kisi, bir goriisme talep ederse veya Anixter
ile ilgili konularda bilgi veya goris isterse konu gizli olmasa dahi bu talebi CEO'muza,
CFO'muza veya Genel Danismanimiz'a iletiriz. Bu ¢alisanlar, uygun sekilde yanit
verebilmek icin tam ve kesin bilgilere ve egitime sahiptirler.

S Bir ticari dergide ¢alisan bir muhabirden gelismekte olan iilkelerdeki
genislememiz hakkinda yorum yapmami isteyen bir telefon aldim.
Muhabire konusabilir miyim?

Y Hayir, ézel olarak yetkilendirilmedikge Anixter adina yorum yapmamaniz gerekir.
Telefonu, Anixter adina konusma yetkisi olan bir kisiye yénlendirmeniz gerekir.

Daha fazla bilgi icin sunlara bakiniz:
> — Adil ifsa Diizenleme Politikasi

Sirket ici Bilgileri Ticari Amacla Kullanmiyoruz

isimiz sirasinda Anixter veya diger sirketlerle ilgili kamuya aciklanmayan énemli
bilgileri 6grenebiliriz. Kamuya agiklanmayan bilgileri 6grendigimizde Anixter'e veya
diger sirketlere ait menkul kiymetlerin ticaretini yapmiyoruz veya bilgiye dayanarak
menkul kiymetlerin ticaretini yapabilecek akrabalarimiz, arkadaslarimiz gibi baska
kisilere aciklamiyoruz. Kamuya agiklanmayan bilgiler, genelde bilinmeyen veya bir
menkul kiymeti satin alma, satma veya tutma konusunda karar vermede bu bilgiyi
degerlendirecek yatirimcilara agiklanmayan bir bilgidir. Kamuya agiklanmayan bilgiler
sunlari icerebilir:

« heniiz kamuya aciklanmayan kazanglar, - hisse senedi béltinmelerinin agiklanmasi

finansal sonuclar veya projeksiyonlar, veya temetti politikasi degisiklikleri,
- olasi alimlar, birlesmeler, elden « 6nemli yeni Uriinler ve hizmetler,
¢ikarmalar veya yatirimlar, « 6nemli misteri veya tedarik¢i kazanci
« yonetim degisiklikleri, veya kaybi veya
« 6dnemli varliklarin olasi satisi, » mevcut veya olabilecek 6nemli davalar

veya devlet sorusturmalari.
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Pozitif veya negatif bilginin bir malzeme olabilecegini ve bunun Anixter veya baska
bir sirket hakkinda olabilecegini biliyoruz. Anixter menkul kiymetlerinin degerinin
dismesinden kar saglayabilecegimiz herhangi bir islem veya Anixter menkul
kiymetleri ile ilgili kisa nemli spekiilasyonlar yapmiyoruz. Ozel bir islem hakkinda
bir endisemiz varsa Yasal Departmanimiz'a danisiyoruz.

-

S Isim geregi bu geyrekte Anixter'in satislarinin ¢ok iyi oldugunu biliyorum.
Kazancglarimiz kamuya a¢iklanmadan birka¢ hafta 6nce kuzenime Anixter
hisselerini almasini tavsiye edebilir miyim?

Y Hayir. Herhangi bir malzemeye, kamuya agiklanmayan bilgiye dayanarak
hisse alinmasi veya satilmasi (veya bu bilginin bu bilgiye dayanarak ticari
islem yapan bir kisiye verilmesi veya bu konuda "ipucu verilmesi") sadece Etik
Politikamiz'i ihlal etmez, bu ayni zamanda yasa disidir ve yaptirim, para cezasi ve
\ sugla ilgili cezalar dahil ciddi cezalar ile sonuglanabilir.

Daha fazla bilgi icin sunlara bakiniz:
> - Sirket ici Ticaret Politikasi
— Adil ifsa Diizenleme Politikasi
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TOPLUMA

KARSI SAYGI

Dtinya genelinde ylizden
fazla toplumda is yapma
ayricaligina sahibiz.
Icinde calistigimiz
toplumlarin gelismesi

ve cevrenin korunmasi icin
firsatlar yaratiyoruz.

ANIXTER GZENI, CALISANLARIN
TOPLUMLA BUTUNLESMESINE
YARDIMCI OLAN VE GERIYE BIR SEY
VEREN BIR (ABADIR.

Topluma Katilim Sagliyoruz
Anixter'in yasadigimiz ve is yaptigimiz topluma
ve ortama katkida bulunduguna inanmasindan
oturl ¢cok mutluyuz. Hepimiz, toplumumuzda
aktif olmak ve toplumumuzun gelismesine
yardimci olacak faaliyetlere destek vermek
konusunda tesvik ediliyoruz.

Galisanlarimizin ¢abalarini desteklemek ve tesvik etmek amaciyla 6nem verdigimizi
gosterecek pek cok ydntem gelistirdik:

« Hediyelerin Kizilhag'a ulastiriimasi

« Kar glitmeyen isletmelerde gonllii olarak

calisanlar icin bos zaman verilmesi.

Yukaridaki temel girisimlere ek olarak Anixter Amerikan Kanser Dernegi, Diyabetle
Savasma ve Bir Dilek Tut Dernegi gibi baska hayirsever kuruluslara da katilim
sagliyoruz. Ayrica diinya genelinde kanser bilincini arttirmak amaciyla para yardimi,
Ulkemizde veya yabanci tilkelerde ¢ocuklara oyuncak bagisi da yaptik ve Asya'da yeni
bir otizm merkezinin agilmasini destekledik.
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Cevreye Saygi Duyuyor ve Koruyoruz
Bulundugumuz yerdeki cevreye karsi sorumluluklarimizi biliyor ve bunlari yerine
getiriyoruz. Kurumsal Surdurulebilirlik programimiz, asagidaki cevre unsurlari ile ilgili
etkileri kontrol etmek ve azaltmak amaciyla is stireclerini stirekli olarak gelistirme
amacini gitmektedir:

T
(4 .
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™" A Sustainable Path

« Enerji
« Atik

+ Materyal ve dogal kaynaklar 2
Tasima. ANIXE

Sirketin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerine odaklanan Surdirtlebilir Bir YoIs™
yaklasimimizi kullanarak birlestirilen her cevresel faktorde 6lculebilir sonuglar
hedefleyerek kurumsal sosyal sorumlulugumuzu ve yatirimin geri donuistini
dengede tutuyoruz.

BUNU BIiLIYOR MUYDUNUZ?

7 Glenview Chicago banliydsiinde bulunan sirketin genel merkezinin yanindaki

° Anixter’in 61.000 ayak karelik ek binasi, ABD Yesil Bina Konseyi LEED® (Enerji ve
Cevre Tasariminda Lider) spesifikasyonlarina uygun sekilde insa edilmistir. Resmi
olarak LEED sertifikali oldugunda Glenview ek binasi, Anixter’in LEED standardi
sertifikasina sahip liclincii Kuzey Amerika tesisi olacaktir. Anixter, LEED Silver
sertifikasini 195.000 ayak karelik Edmonton, Alberta tesisi icin 2011'de ve
457.000 ayak karelik Alsip, IL binasi icin de 2007'de elde etmistir.

Anixter, her yil 776.000 Ib.den fazla atik karton, ahsap, metal, plastik, kagit ve
diger geri dondistiiriilebilir karistk malzemeleri déniistiirecek global geri doniisiim
programlari olusturmustur.

Anixter’in Willebroek, Belcika tesisi, 142.000 ayak karelik binasinin yiizde 50'den
fazlasina gli¢ vermek icin ¢ati (stii glines panelleri kullanir.

is saghigimizin, calistigimiz ve yasadigimiz toplumun saghligina bagh oldugunu
biliyoruz. Calistigimiz her yerde yururliikteki tim ¢evre kanunlarina riayet ediyoruz.
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Sorular, Endiseler veya Raporlama

Etik Politikasi ile ilgili sorusu veya endisesi olan herkes veya politikalarimizi ihlal
edebilecek bir davranistan haberdar olan herkes herhangi bir Anixter yoneticisi ile
konusmalidir. Bu miimkiin veya uygun degilse insan Kaynaklarimiz, ic Denetim veya
Yasal Departmanlar ile veya uyum gorevlilerimizden biri ile irtibat kurunuz. anixter.
ethicspoint.com internet adresindeki Anixter is Biitiinligii Hatti ile irtibat kurarak
endiselerinizi isimsiz olarak da iletebilirsiniz. isimsiz Anixter is Bitiinligi Hatti'na
gelen cagrilar, bagimsiz tGglnci kisiler tarafindan yanitlanir. Ceviri hizmetleri
mevcuttur. Arayanin kimligi Anixter'e verilmez. Raporlar online olarak veya telefonla
iletilebilir. Tum konular ciddi sekilde ele alinir ve uygun islem yapilarak diizgiin
sekilde sorusturulur.

eden herhangi bir kisiye karsi intikam ve taciz olaylarini tolere
etmeyecegini unutmayin.

0 Anixter'in, iyi niyetle endisesini ileten veya yanlis bir davranisi rapor
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Sorulariniz ve Endiseleriniz icin

E-Posta: ethics@anixter.com
Faks: ABD Erisim Kodu + 224-521-8604
Posta: Uyum Gorevlisi Sefi

Anixter Inc.

2301 Patriot Blvd.
Glenview, IL 60026

Bitiinliik Hatti:  is Butlinligu Hatti'na erismek, tilkeye 6zgii telefon numaralarini
bulmak veya online olarak isimsiz bir rapor gondermek icin
anixter.ethicspoint.com internet sitesine gidiniz.

Bir Uyum Gérevlisi ile irtibat Kurma
Mevcut uyum gorevlisi listesini bulmak icin yerel Etik ve Uyumluluk intranet sitenizdeki
“Uyumluluk Yetkilileri”ne bakiniz.
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